BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
ALUMNOS/AS TRABAJADORES DE LA ESCUELA TALLER “YELMO DE
MAMBRINO” DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO (ALBACETE)

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de los alumnos/as
trabajadores/as para la Escuela Taller “Yelmo de Mambrino” del Ayuntamiento
de Villarrobledo (Albacete), con la finalidad de ejecutar el proyecto presentado
por este Ayuntamiento ante el SEPECAM, en el sector agroalimentario, con las
especialidades de “Elaborador de Vinos”, “Elaborador de Quesos” vy
“Transporte interno de la industria alimentaria”.

La contratacion laboral temporal que se pretende para la Escuela Taller
corresponde al siguiente personal:

- 8 alumnos para la especialidad “Elaborador de vinos”

- 8 alumnos para la especialidad “Elaborador de quesos”

- 8 alumnos para la especialidad “Operaciones auxiliares y transporte
interno en la industria alimentaria”.

Para todas las plazas citadas anteriormente se seleccionaran hasta la
finalizacion del proyecto objeto de esta convocatoria 24 alumnos/as en total. La
Escuela Taller constara de dos etapas, una primera etapa formativa de
iniciacion (6 meses percibiendo una beca) y otra de formacion en alternancia
con el trabajo y la practica profesional (6 meses con contrato de trabajo de
formacion).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A) GENERALES:

a) Ser ciudadano/a de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, siempre que en este ultimo supuesto cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley de Extranjeria.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima requerida.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

B) ESPECIFICOS:

a) Estar en desempleo e inscrito/a en el SEPECAM.

b) Tener entre 16 y 24 afios en el momento de la solicitud e inicio del
programa.

c) No haber trabajado mas de 24 meses con contrato de formacion.



TERCERA.- PUBLICACION Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Villarrobledo (Pza. Ramén y Cajal, n° 1), tablén de la Agencia
de Desarrollo local (c/ Alfonso XIlI, n° 31), en la pagna web
www.Villarrobledo.com o www.villarrobledojoven.com y oficina del SEPECAM.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes serd el comprendido entre los dias 10 y 29 de
octubre de 2.011 (ambos inclusive). Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién (segun modelo adjunto en el Anexo I) y se
presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada,
o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Las
solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las instancias deberan ser presentadas acompafadas de la
documentacion que se detalla en la base CUARTA.
CUARTA.- DOCUMENTACION.

1. MODELO DE |INSTANCIA DEL ANEXO | debidamente
cumplimentado.

2.- TARJETA DE INSCRIPCION EN EL SEPECAM.

3.- INFORME DE VIDA LABORAL EXPEDIDO POR LA SEGURIDAD
SOCIAL.

QUINTA. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

- Recogida de solicitudes del 10 al 29 de octubre de 2.011 en el
Registro General del Ayuntamiento.

- ElI dia 9 de noviembre se realizara la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas para la realizacion de la
entrevista personal.

- Desde el dia 10 al 16 de noviembre estard abierto el plazo de
reclamaciones y subsanacion de deficiencias.

- El dia 22 de noviembre una vez resueltas las reclamaciones que se
presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma forma que establece
en el lugar indicado en la base tercera.


http://www.villarrobledo.com/
http://www.villarrobledojoven.com/

Asimismo en el citado anuncio, resolucién o acuerdo se determinarg, la
fecha, hora vy lugar del comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO Y CALIFICACIONES.

La seleccion consistira en la realizacion de una entrevista personal y un
examen t ipo test.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara
publicos los resultados de los alumnos seleccionados para cada una de las
especialidades.

Si alguno de los aspirantes propuestos no ocupase su plaza como
alumno/a trabajador/a asignado, se nombrard al siguiente segun el orden de la
lista de reserva.

Todas las personas que integren la citada lista, formaran parte de una
bolsa de trabajo para posibles sustituciones.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por miembros nombrados de entre
el personal técnico y funcionario del Ayuntamiento de Villarrobledo y del
Sepecam, ocupando uno su Presidencia, otro la Secretaria y el resto las
Vocalias. Dicho nhombramiento se publicard junto con la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo a que se refiere la Base
sexta de la presente convocatoria

El Tribunal Calificador requerira para actuar validamente la presencia de
quien ejerza la Presidencia.

El Tribunal estara facultado para adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en el presente anuncio o
en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo del presente
procedimiento de seleccidn.

Los miembros del Tribunal percibirdn las asistencias correspondientes y

legalmente establecidas de acuerdo con la normativa vigente.

En Villarrobledo a de Octubre de 2011

EL ALCALDE
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VILLARROBLEDO
ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ESCUELA TALLER
“YELMO DE MAMBRINO” DE VILLARROBLEDO

1.- DATOS PERSONALES:

Apellidos:

e) Nombre: D.N.I

Fecha de nacimiento: Edad:

Domicilio: ¢/ n°

Localidad: Provincia:

Codigo postal:

Teléfonos:

Minusvalia reconocida superior al 33% (tachese lo que no proceda): si/no

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Puesto de trabajo Tipo de contrato
Empresa: Duracion (meses)

- Puesto de trabajo Tipo de contrato
Empresa: Duracion (meses)

3.- ¢PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION, SUBSIDIO O AYUDA?
En caso afirmativo, exprese qué tipo y cantidad:

4.- TITULACION ACADEMICA: Titulo académico o Gltimo curso aprobado

5.- FORMACION OCUPACIONAL RECIBIDA:
Curso: Centro:

Afio: Duracion(meses):

Curso: Centro;

Afio: Duracion(meses):

6.- cHA PARTICIPADO EN ANTERIORES ESCUELAS TALLERES O CASAS
DE OFICIOS? Indica donde y cuando




7.- INDIQUE POR ORDEN DE PRIORIDAD LOS TALLERES EN LOS QUE LE
GUSTARIA PARTICIPAR:

- “Elaborador de vinos”
- “Elaborador de quesos”
- “Operaciones auxiliares y transporte interno en la industria alimentaria”.
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2. En Villarrobledo a de de 2011

Firma del/a solicitante

3. Fdo.:

A LA COMISION DE SELECCION DEL PROGRAMA DE
ESCUELA TALLER “YELMO DE MAMBRINO” DE VILLARROBLEDO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Villarrobledo le informa que sus datos de caracter
personal recogidos por la entidad, seran objeto de tratamiento en nuestros ficheros, con la finalidad de
mantenimiento de la relacién Ayuntamiento — Interesado/afectado y para la gestion interna. Usted podra
en cualquier momento ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en los
términos establecidos en la LOPD 15/1999 dirigiéndose por escrito al responsable del fichero en la
siguiente direccion: Ayuntamiento de Villarrobledo, Plaza Ramén y Cajal, 1, 02600 - Villarrobledo
(Albacete)



