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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VILLARROBLEDO PROVINCIA DE ALBACETE

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES”, SUBVENCIONADA A TRAVES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento selectivo mediante
contratacion laboral a tiempo parcial (50% de la jornada) de un/a docente, con una categoria
laboral B2 del vigente Colectivo del Ayuntamiento y la creacion de una bolsa de trabajo para
futuras vinculaciones laborales. El periodo previsto para la contratacion sera del 9 de noviembre
de 2011 al 30 de marzo de 2012, pudiéndose modificar dichas fechas en funcion de la puesta en
marcha de la accidn formativa.

La persona que ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria quedara vinculada al
Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

- La contratacion laboral se realizard bajo la modalidad de contrato de trabajo de
duracion determinada.

- Retribuciones: las establecidas en el Convenio Colectivo de Empresa del Ayuntamiento
de Villarrobledo para la categoria de la plaza, en proporcion a la jornada laboral.

- Jornada y horario de trabajo: la jornada laboral serd la establecida en el vigente
Convenio Colectivo de Empresa, con las especialidades propias del servicio.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién, en lo no previsto en las
presentes bases, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; orden APU 1461/2002, de 6 de Junio, por el que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino; Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a
las plazas convocada, los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del titulo en alguna de las siguientes titulaciones:
-Diplomatura en enfermeria.
-Grado en enfermeria.

f) Contar con la experiencia profesional minima de 1 afio de duracion en el &mbito de las
siguientes unidades de competencia:

- Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones.
- Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.
- Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones.

g) Contar con la competencia docente necesaria, para lo que debera estar en posesion de
alguno de estos titulos:

-Certificado de profesionalidad de formador ocupacional

-Formacién equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
= Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia o de Maestro
en todas sus especialidades.
= Quienes posean el titulo de Especializacion didactica expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o equivalente.
= Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo (Pza. Ramén y Cajal, n° 1), tablon de la Agencia de Desarrollo local (c/ Alfonso XIlI,
n°31) y en la pagina web (www.villarrobledo.com o www.villarrobledojoven.com).
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INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villarrobledo, en la que
manifestaran que reunen todas las condiciones exigidas en las bases de convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villarrobledo
desde el 26 de septiembre al 6 de octubre de 2011.

A las instancias se les acompanara la siguiente documentacion:

» Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

» Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion exigida para la plaza objeto de
convocatoria.

> Curriculum Vitae del/la aspirante en el que consten:

o Datos personales de contacto.

o Titulaciones académicas que se poseen.

o Cursos recibidos directamente relacionados con las materias de la plaza a la
que se aspira, especificando el numero de horas de que constan.

o Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién
del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el
numero de horas (de forma diaria, semanal 0 mensual).

o Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o
cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de Formacién y
especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el numero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual).

» Proyecto de trabajo relacionado con las funciones a desarrollar como docente para
la acciéon formativa “Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones”, que sera defendido posteriormente ante el tribunal, con una extension
maxima de 10 folios, DIN-A4 por una sola cara. Para la realizacion del proyecto se
tendran en cuenta las caracteristicas recogidas en el Anexo | de esta convocatoria.

La titulacién académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s
o fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

La experiencia profesional se acreditara con certificado de vida laboral del INSS y
contrato, o certificado de la empresa donde se desarrollé la actividad profesional.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado/a.

SELECCION Y VALORACION

El procedimiento de seleccion del los/as aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicion que consistird en tres fases. La puntuacion maxima sera de 10 puntos, distribuidos de
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la siguiente forma: Defensa del proyecto y entrevista profesional que supondra un 60%, fase de
concurso que se valorara con un 40%.

1.- Defensa del Proyecto y entrevista profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.
Consistira en la exposicion ante el Tribunal del proyecto de trabajo presentado junto con la
instancia. El Tribunal Calificador podré formular al aspirante preguntas relacionadas con el
proyecto expuesto, asi como sobre conocimientos en general de la formacion profesional para el
empleo, y con las materias relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.- Fase de concurso: La fase de concurso supone 4 puntos del total de la puntuacion
distribuido de la siguiente forma:

2.a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 1 punto. Por cada mes trabajado en el ambito
de las unidades de competencia recogidas en el articulo f) del apartado ASPIRANTES recogido
anteriormente, a jornada completa o la parte proporcional de la misma, sin valorar la experiencia
minima para acceder ala plaza ............cccooeee oo 0,025 puntos.

2.b) Experiencia docente: Hasta un maximo de 1 punto. Por cada mes trabajado en puestos de
profesor/a, docente de formaciéon ocupacional, docente de formacién continua, a jornada
completa o la parte proporcional de la misma, sin valorar la experiencia minima para acceder a la
PlAZA...... . o e 0,025 puntos.

2.c) Formacion y cursos propios de la profesion: Hasta un maximo de 1 punto. Por cada crédito
(10 horas) de cursos que tengan relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria
excluida la titulacién que se requiere. No valorandose los cursos con un numero de horas
inferiores a 10 o aquellos que no especifiquen el nUmero de horas........................ 0,025 puntos.

2.d) Formacion y cursos para el desarrollo de la docencia: Hasta un méaximo de 1 punto. Por
cada crédito (10 horas) de cursos que tengan relacion con la plaza objeto de la presente
convocatoria excluida la titulacion que se requiere. No valorandose los cursos con un numero de
horas inferiores a 10 0 aquellos que no especifiquen el nimero de horas............. 0,025 puntos.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica en Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, el dia 13 de octubre de 2011, indicandose, en su caso, las causas de
posibles reclamaciones.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de deficiencias hasta el dia
19 de octubre de 2011.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. LUGAR Y FECHA DE
PRUEBAS:

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicidn publica, la lista se elevara
a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se
presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

Asimismo en el citado anuncio, resolucién o acuerdo se determinarg, la fecha, hora y
lugar del comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
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EL TRIBUNAL
El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: ]
D?. Alfonsa Lopez Gonzélez, Coordinadora del Area de Desarrollo Local, Empleo y
Politicas de Igualdad, como titular o técnico/a en quien delegue.

Vocales:
D?. Carmen Marzal Doménech, Técnico del Area de Desarrollo local, Empleo y Politicas
de Igualdad del Ayuntamiento de Villarrobledo, como titular o técnico/a en quien delegue.

D?. Visitacion Garcia Jiménez, Agente de Desarrollo Local, como titular o persona en
quien delegue.

D2 Pilar Losa Rojo, Técnico del programa Villarrobledo Experimenta, como titular o
técnico/a en quien delegue.

Secretario:
D. Arturo Minguez Martinez, como titular o funcionario en quien delegue como suplente.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros —ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario-, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a
las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere la presente
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
—comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento- y podran ser recusados por los
aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal estara facultado para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a
aquellos aspectos no regulados en el presente anuncio o en la legislacion vigente, tendente al
correcto desarrollo del presente procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién al mismo de asesores/as especializados/as
para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos/as asesores/as a prestar su
colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal percibira
las asignaciones que corresponda segun la respectiva categoria que recoge el Anexo IV de
dicha norma.
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CALIFICACIONES Y CONTRATACION:

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publicos los
resultados y propondra la contratacion del aspirante que haya superado el proceso selectivo y
obtenido la maxima calificacion. El proceso selectivo se superard cuando se obtenga un 5 o
puntuacion superior entre las tres fases del proceso.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracién, sin perjuicio
de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista en la
normativa vigente.

Cumplidos los tramites precedentes, el Organo competente de la Corporacion procedera
al acuerdo de contratacion como personal laboral temporal, con la categoria y caracteristicas
especificadas, a favor del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal y que haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos. En dicho acuerdo o resolucion se determinara, asi mismo, la
fecha de inicio del contrato.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion, se nombrara al siguiente en orden de
puntuacion, siempre que ésta fuera igual o superior a 5 puntos.

NORMAS FINALES:

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en la via administrativa, podran
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Albacete, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o ser recurrida
potestativamente en reposicion, de conformidad con lo que establecen en los articulos 116y 117
de la Ley 30 de 1992, en la nueva redaccion dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.
También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Villarrobledo, a 23 de septiembre de 2011.

ELALCALDE,

7’/
\/L

3%
¥/
W/

Fdo, Vv
Valentin Bueno Vargas
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ANEXO I-

Proyecto de trabajo: El proyecto de trabajo presentado junto con la instancia recogera como
minimo los siguientes puntos:

1.- Introduccidn. Justificacion y finalidad.

2.- Objetivos.

3.- Colectivo destinatario. Caracteristicas del alumnado.
4.- Contenidos.

5.- Metodologia.

6.- Sistema de evaluacion y seguimiento.

Temario especifico:

TEMA 1.- Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. Realizacion de la higiene y
aseo de la persona dependiente y de su entorno en instituciones. Mantenimiento del orden y condiciones
higiénicas de la habitacion del usuario. Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones en
instituciones.

TEMA 2.- Intervencién en la atencion sociosanitaria en instituciones: Reconocimiento de las necesidades
especiales de las personas dependientes. Participacion en la atencién sanitaria para personas
dependientes en el ambito sociosanitario. Colaboracion en la movilizacion, traslado y deambulacién de los
usuarios. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en instituciones. Cumplimiento de
las normas de limpieza de materiales e instrumentos sanitarios.

TEMA 3.- Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones: Mantenimiento y mejora
de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones. Mantenimiento y entrenamiento de
las funciones cognitivas en situaciones cotidianas de la institucion. Mantenimiento y entrenamiento de
habitos de autonomia personal en situaciones cotidianas de la institucion.



