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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VILLARROBLEDO PROVINCIA DE ALBACETE

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES”, SUBVENCIONADA A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento selectivo mediante
contratacion laboral a tiempo parcial (85% de la jornada) de un/a docente, con una categoria
laboral B2 del vigente Colectivo del Ayuntamiento y la creacion de una bolsa de trabajo para
futuras vinculaciones laborales. El periodo previsto para la contratacion sera del 16 de noviembre
de 2011 al 3 de febrero de 2012 para la realizacion de la primera accion formativa, pudiéndose
modificar dichas fechas en funcion de la puesta en marcha de la misma. Asi mismo esta prevista
|a realizacién de otra accion formativa de la misma especialidad a iniciar antes de la finalizacion
del afio 2011, por lo que el docente seleccionado en este proceso impartira ambas acciones, en
el tiempo y forma que se establezca en funcién de la Resolucion aprobatoria del SEPECAM y de
la puesta en marcha de dichas acciones.

La contratacion del candidato/a seleccionado/a durante el proceso quedara supeditada a
la validacién por parte del SEPECAM de dicho candidato, en funcion de las caracteristicas
propias de las exigencias del Certificado de Profesionalidad correspondiente.

La persona que ocupe la plaza objeto de la presente convocatoria quedara vinculada al
Ayuntamiento de Villarrobledo mediante contrato que tendra las siguientes caracteristicas:

- La contratacion laboral se realizard bajo la modalidad de contrato de trabajo de
duracion determinada.

- Retribuciones: las establecidas en el Convenio Colectivo de Empresa del Ayuntamiento
de Villarrobledo para la categoria de la plaza, en proporcién a la jornada laboral.

- Jornada y horario de trabajo: la jonada laboral seré la establecida en el vigente
Convenio Colectivo de Empresa, con las especialidades propias del servicio.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion, en lo no previsto en las
presentes bases, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; orden APU 1461/2002, de 6 de Junio, por el que se
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establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino; Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a
las plazas convocada, los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitade o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo en alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnico superior de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, area de
asistencia social y servicios al consumidor.

-Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area de asistencia
social y servicios al consumidor.

-Cualquier diplomatura o licenciatura de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad: Diplomatura en Educacion Social, Diplomatura en Trabajo Social, etc.

f) Experiencia profesional minima de 1 afio de duracion en el ambito de Limpieza de superficies y
mobiliario en edificios y locales.

g) Contar con la competencia docente necesaria, para lo que debera estar en posesion de
alguno de estos titulos:

-Certificado de profesionalidad de formador ocupacional

-Formacién equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
= Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia,
psicopedagogia o de Maestro en todas sus especialidades, o titulo de graduado en
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psicologia o fitulo de graduado en pedagogia o postrado de especializacion en
psicopedagogia.

= Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del titulo de Especializacion didactica
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o equivalente.

= Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse al menos el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Villarrobledo (Pza. Ramén y Cajal, n° 1), tablon de la Agencia de Desarrollo local (¢/ Alfonso XII,
n®31) y en la pagina web (www.villarrobledo.com o www.villarrobledojoven.com).

INSTANCIAS

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberdn solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villarrobledo, en la que
manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en las bases de convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villarrobledo
desde el 14 al 25 de octubre de 2011.

A las instancias se les acompaniara la siguiente documentacion:

» Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

» Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién exigida para la plaza objeto de
convocatoria.

» Curriculum Vitae del/la aspirante en el que consten:

o Datos personales de contacto.

o Titulaciones académicas que se poseen.

o Cursos recibidos directamente relacionados con las materias de la plaza a la
que se aspira, especificando el numero de horas de que constan.

o Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién
del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el
ntimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

o Experiencia docente: Cursos impartidos relacionados con su especialidad o
cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y
especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de
forma diaria, semanal 0 mensual).

> Proyecto de trabajo relacionado con las funciones a desarrollar como docente para
la accion formativa “Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales’, que
sera defendido posteriormente ante el tribunal, con una extension méaxima de 10
folios, DIN-A4 por una sola cara. Para la realizacion del proyecto se tendran en
cuenta las caracteristicas recogidas en el Anexo | de esta convocatoria.
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La titulacion académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando elllos titulo/s
o fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

La experiencia profesional se acreditara con certificado de vida laboral del INSS vy
contrato, o certificado de la empresa donde se desarrollé la actividad profesional.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado/a.

SELECCION Y VALORACION

El procedimiento de seleccién del los/as aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicion que consistira en tres fases. La puntuacién maxima seré de 10 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: Defensa del proyecto y entrevista profesional que supondra un 60% y fase de
concurso que se valoraré con un 40%.

1.- Defensa del Proyecto y entrevista profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.
Consistira en la exposicion ante el Tribunal del proyecto de trabajo presentado junto con la
instancia. El Tribunal Calificador podré formular al aspirante preguntas relacionadas con el
proyecto expuesto, asi como sobre conocimientos en general de la formacion profesional para el
empleo, y con las materias relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.- Fase de concurso: La fase de concurso supone 4 puntos del total de la puntuacion
distribuido de la siguiente forma:

2.a) Experiencia profesional: Hasta un méaximo de 1 punto. Por cada mes trabajado en puestos
en el dmbito de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, a jornada completa o
la parte proporcional de la misma, sin valorar la experiencia minima para acceder a la plaza ...
................................................................................................................. 0,025 puntos.

2.b) Experiencia docente: Hasta un maximo de 1 punto. Por cada mes trabajado en
puestos de profesor/a, docente de formacion ocupacional, docente de formacion continua, a
jornada completa o la parte proporcional de la misma, sin valorar la experiencia minima para
ACEEHBE 818 PIEZA. ... xwsns nsmammomsanspnpssunnansss s sEFHLFEE VRN ARH S1 908 T EH R ST 0,025 puntos.

2.c) Formacion y cursos propios de la profesion: Hasta un maximo de 1 punto. Por cada
crédito (10 horas) de cursos que tengan relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria
excluida la titulacion que se requiere (Ejemplos de cursos: limpieza, tratamiento de suelos y
superficies, tratamiento de mobiliario, etc.) No valorandose los cursos con un numero de horas
inferiores a 10 o aquellos que no especifiquen el nimero de horas................co..... 0,025 puntos.

2.d) Formacion y cursos para el desarrollo de la docencia: Hasta un maximo de 1 punto.
Por cada crédito (10 horas) de cursos que tengan relacion con la plaza objeto de la presente
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convocatoria excluida la titulacion que se requiere. No valorandose los cursos con un nimero de
horas inferiores a 10 o aquellos que no especifiquen el nimero de horas............... 0,025 puntos.

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se haré publica en Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, el dia 2 de noviembre de 2011, indicandose, en su caso, las causas
de posibles reclamaciones.

Se establece un plazo de reclamaciones y de subsanacion de deficiencias hasta el dia 7
de noviembre de 2011.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. LUGAR Y FECHA DE
PRUEBAS:

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion piblica, I lista se elevara
a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se
presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma forma que establece el parrafo anterior.

Asimismo en el citado anuncio, resolucion o acuerdo se determinard, la fecha, hora y
lugar del comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

EL TRIBUNAL
El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: ’
D?. Alfonsa Lopez Gonzalez, Coordinadora del Area de Desarrollo Local, Empleo y
Politicas de Igualdad, como titular o técnico/a en quien delegue.

Vocales:
D2 Carmen Marzal Doménech, Técnico del programa Villarrobledo Experimenta, como
titular o técnico/a en quien delegue.

D2 Pilar Losa Rojo, Técnico del programa Villarrobledo Experimenta, como titular o
técnico/a en quien delegue.

D2 M@ del Mar Villasefior Lafuente, Técnico del programa OPEA, como titular o persona
en quien delegue.

Secretario:
D. Arturo Minguez Martinez, como titular o funcionario en quien delegue como suplente.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros —ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario-, y sus decisiones se
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