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1.- Presentacion

1.1..- Datos de la Entidad

ASPRONA, Asociacion para la atencion a Personas con
Discapacidad Intelectual y sus Familias de la provincia de Albacete,

C/ LaRoda, n°22
02600 — Villarrobledo.

Teléfono: 967/14.36.26
Fax: 967/13.82.04

Representante Legal en Villarrobledo: Fernando Ventayol Sarrion.
Delegado.

Afio de Constitucion: 1.962
Fecha de inscripcion y n° de registro administrativo: 02/1718/2.2/93

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO DECLARADA DE
UTILIDAD PUBLICA.

Inscrita en la Seccidon Primera del Registro Nacional de
Asociaciones con el n® 4.585, en fecha 20 de abril de 1.967.

Declarada de Utilidad Publica por Consejo de Ministros el 21 de
Julio de 1.967.

Concesion de la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social por Orden TAS/3573/2006 de 17 de noviembre (BOE num. 279).

Cadigo de Identificacion Fiscal: G-020090009.
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02. Introduccién

ASPRONA, Asociacién para la atencion a personas con discapacidad
intelectual y sus familias, implantada en la provincia de Albacete, como
Entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad publica tiene como
MISION “mejorar la calidad de vida de las personas con Discapacidad
Intelectual y de sus Familias”.

Los campos de actuacion se desarrollan a través de los distintos
servicios que desde la Asociacion se prestan, y que tienen un caracter
integro sobre la persona, es decir, atiende a las personas discapacitadas en
todas las facetas de su vida, de forma individualizada sobre cada usuario, a
través de los distintos aspectos que conforman la vida de una persona
(educacion, vivienda, ocio, recursos economicos, empleo, habitos, etc.).

Nuestra intervencion no se limita exclusivamente al &mbito de los
usuarios, sino también el entorno familiar al que pertenecen, tratando de
favorecer la calidad de vida de la unidad familiar en aquellos ambitos de
convivencia con la persona discapacitada.

Nuestra Asociacion cuenta con la aportacion de 327 socios y la

colaboracion de diversas entidades, tanto publicas como privadas, de los
ambitos local, provincial, autonémico y nacional.
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3.- Destinatarios de los Servicios

Durante el afio 2006, Asprona-Villarrobledo, al igual que en afios
anteriores, y de acuerdo a la normativa vigente que establece el perfil de
usuarios y alumnos que pueden acudir a nuestros Centros y Servicios, ha
atendido a 92 Personas con Discapacidad Intelectual, y que desglosados
por areas son los siguientes:

NUMERO DE USUARIOS Y ALUMNOS 2006 POR AREAS ATENDIDAS
ASPRONA - VILLARROBLEDO

AREAS N° USUARIQOS 2006
Matriculados en 2006: 26 nifios.
CDIAT (Atencién Temprana) Atendidos en 2006: 37 nifios.
EDUCACION ESPECIAL Matriculados en 2006: 11 alumnos.
C. OCUPACIONAL Atendidos en 2006: 30 usuarios
CENTRO DE DIA Atendidos en 2006: 10 usuarios
VIVIENDA TUTELADA Residentes en 2006: 7 residentes
GARANTIA SOCIAL Matriculados en 2006: 5 alumnos.

CENTRO DE OCIO, ACTIV. EXTRAESCOL. | Atendidos en 2006: 32 usuarios.

CLUB DEPORTIVO Federados: 24 Deportistas.
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4.- Infraestructura. Espacios utilizados

En la actualidad Asprona — Villarrobledo sigue contando con dos
Centros en la poblacién, y uno en construccion.

El Centro sito en ¢/ La Roda, 22, donde se ubican los espacios
destinados a Centro Ocupacional y Vivero, Centro de Dia, Centro de
Educacion Especial, Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana y
Servicios de Administracion.

En Centro sito en ¢/ Garrote, n° 17, cuenta con tres plantas donde se
sitian las instalaciones de la Vivienda Tutelada, Programa de Garantia
Social, Centro de Ocio y Servicio de Apoyo a Familias (SAF).

Durante este afio se ha comenzado la Obra para la creacion de un
nuevo Centro en el solar propiedad de la Asociacion, adyacente al nuestro
en C/ La Roda, que tendra como actividad principal la FORMACION,
INSERCION Y PROMOCION LABORAL de nuestros alumnos y
usuarios, y que incluye dos aulas para la formacion, una sala de reuniones,
2 despachos y un local o tienda abierta al publico para trabajos de imprenta
rapida, reprografia, encuadernacién de documentos y venta de pequefio
material relacionado con la actividad formativa y de insercion del Centro,
asi como una nave anexa para cochera y almacen.

Es un edificio de planta baja, cuya superficie construida es la
siguiente:
- Para uso de formacién y local Comercial: 335,45 m2.
- Para nave anexa: 210,00 m2.
Total de superficie construida : 555,85 m2.
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5.- Personal: Equipo multidisciplinar

LISTADO DE TRABAJADORES EN 2006

AREA

TOTAL EMPLEADOS

OCUPACIONAL

EDUCACION ESPECIAL y

SERVICIO DE ORIENTACION

CENTRO DE DIA

ADMINISTRACION

TRANSPORTE

VIVIENDA TUTELADA

CDIAT

OCIO

CURSO DE GARANTIA SOCIAL

FAMILIAS

EDUCACION DE ADULTOS

CLUB DEPORTIVO Y MAESTRO DE
E. FISICA

CONSERJE Y PERSONAL DE

LIMPIEZA.

TOTAL

42

NOTA: Hay trabajadores que comparten mas de un &rea de trabajo, y hay varios trabajadores

gue estan a jornada parcial.

En 2006, y por segundo afio consecutivo, durante un periodo de seis
meses (de mayo a octubre) se ha contratado a tres personas a jornada
completa: Proyecto COAG, financiado por el SEPECAM, previa solicitud
del mismo, cuyo objetivo ha sido la creacion de un puesto de conserje para
una persona con discapacidad, asi como reforzar con més personal algunos
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servicios de los ya existentes, cubrir bajas laborales y sustituciones de las
vacaciones del personal de la vivienda tutelada.

El incremento de personal que ha habido en los ultimos afios, no se
debe tanto al incremento de personas con discapacidad atendidas en
nuestros Centros, sino a la mejora de los servicios que ofrecemos y a la
creacion de otros Servicios nuevos, cumpliendo asi con el Fin Principal
de la Asociacion: Mejorar la Calidad de Vida de los Beneficiarios de
nuestra Asociacion: los Alumnos, Usuarios y las Familias de Personas con
Discapacidad Intelectual.

6.- Participacion en programas Feaps

Un afio mas Asprona Villarrobledo ha participado en los programas
que desde la Federacion (Feaps) se han ofertado:

» Programa de Autogestores: Este programa permite disponer de un
espacio propio para que los usuarios puedan expresarse y manifestar
las necesidades y deseos que cada uno tiene. Es un espacio abierto
de reflexion y pensamiento. Se ha participado en el Encuentro que
afio tras afio se celebra en Toledo, en el Hotel de San Servando

» Programa de Vacaciones Feaps: Viaje que realizaron a Salou
(Tarragona) un grupo de 24 usuarios mayores de 18 afios,
acompanados de 5 monitores, durante una semana.

Viaje de seis dias a Salou
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» Programa de Respiro Familiar. Kanguras por horas.

> Participacion en el Programa de Formacién de Profesionales y
Familiares, a través de los Cursos de Dinamica de Grupos (en
Almagro) y el Il Seminario de Salud Mental y Discapacidad
Intelectual (en Toledo).

7.-Colaboracion de Otras Entidades y Fundaciones

Con Asprona Villarrobledo han colaborado durante el 2006:

- La JJICM, a través de las Consejerias de Bienestar Social,
Educacion, Industria 'y Trabajo;

- La Diputacion de Albacete,

- El Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo.

- Entidades y Fundaciones a través de la Obra Social, como
Caja Castilla La Mancha y Caja Murcia,

- La Federacidn de Deportes (FECAM).

- Socios de la Asociacion.

Es de resaltar la dotacion completa de material para la creacion de un
AULA DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL, financiada en su
totalidad por la Obra Social de CCM, y que ha supuesto completar un
proyecto de suma importancia en la mejora de los recursos existentes en
nuestras instalaciones y cuyos beneficiarios son los alumnos y usuarios
que asisten a nuestro Centro diariamente, desde los mas pequefios hasta los
de edad adulta.
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Los objetivos mas generales trabajados
en el Aula se pueden resumir en :

Experimentar, explorar, sentir,
percibir, interiorizar e identificar,
en la medida de las posibilidades
del usuario, las sensaciones vy
percepciones que se obtienen a
partir del propio cuerpo (suefio,
dolor, bienestar...) y de la realidad
exterior (los otros, el ambiente, los
objetos, la alimentacion).

Percibir, interiorizar e identificar
diferentes  objetos,  personas,
situaciones y actividades
ampliando el campo perceptivo
visual.

Experimentar, percibir,
interiorizar e identificar las
diferentes sensaciones auditivas,
tactiles, olfativas y gustarivas .
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8.- Areas y Servicios de Atencion al Colectivo

ASPRONA - VILLARROBLEDO presta en la actualidad los servicios
que a continuacion se detallan y cuenta con los recursos precisos para la
consecucion de sus objetivos, en funcidn de las necesidades y edades de
cada Persona.

l.- AREA DE ATENCION TEMPRANA (CDIAT):

> Tratamientos Generalizados de Atencion Temprana:
Impartidos en nuestro Centro de Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana (CDIAT), a nifios entre 0 a 6 afios que presentan trastornos en
su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos, con el principal objetivo
de favorecer su desarrollo y bienestar y el de su familia, y para ello se
imparten los siguientes tratamientos:

- Estimulacion

- Logopedia

- Fisioterapia.

- Terapia de la limentacion

- Hidroterapia.

- Programa Prematuros

- Asesoramiento y Apoyo
Familiar.

8 —rt
Je Zr’
R B
Al

TS A
Sesion de grupo

Tales tratamientos se imparten en las modalidades de:

- Tratamiento semanal en el CDIAT

- Seguimientos = mensuales, bimensuales,  trimestrales,
semestrales y anuales.

- Tratamientos en el domicilio de nifios prematuros.

- Sesiones individuales.

- Sesiones de grupo (semanal y cada 3 semanas)
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Durante el presente afio se ha atendido a 37 nifios/as, quedando
matriculados al 31-12-06, 26 nifios/as, con el siguiente personal: Una
Coordinadora, una Estimuladora, Una Fisioterapeuta y Una Logopeda,
todas a jornada parcial.

Sesion de Estimulacion

Ademas se lleva una coordinacion en el:

Area Sanitaria (con el Servicio de Neuropediatria y Rehabilitacion
del Hospital General de Albacete, Centro de Salud de Villarrobledo y
Las Pedrofieras, Servicio de Rehabilitacion del Complejo Hospitalario
Universitario de Albacete, Asociacion ASPAS, Hospital del Nifio JesUs
de Madrid, Servicio de ortopedia Infantil de Albacete, Hospital General
de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)...

Area Social (Servicios Sociales de Villarrobledo, Las Pedrofieras,
La Alberca de Zancara, Ossa de Montiel y Socuéllamos, y los Centros
Base de Bienestar Social de Albacete y Cuenca...),

Area Educativa (con la Delegacion de Educacion de Albacete, y
reuniones con Colegios Publicos, Centros de Atencion a la Infancia,
etc.,

Asi  como coordinacion__interna y encuentros por sectores
profesionales de los diferentes CDIATS de la Asociacion.
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I1.- AREA EDUCATIVA:

> Se dispone de Tres Aulas de Educacion Especial.

En edades comprendidas entre los 3y 20 afios. Se financian a
través de un Concierto con la Consejeria de Educacion, y disponemos
de 2 Unidades para alumnos plurideficientes y 1 unidad de Autistas.

El nimero de alumnos matriculados es de 11 y estan atendidos por
Cuatro maestras de Pedagogia Terapéutica, y los Servicios de Atencion
Educativa Complementaria de Logopedia, Fisioterapia, Psicélogo y
maestra de Educacion Fisica y psicomotricidad, asi como 2 Auxiliares
Técnico Educativo.

El Centro de Asesoramiento y Apoyo Especializado, sigue
funcionando y la coordinacion con la Consejeria de Ecuacion es
importante en este &mbito, con el objetivo de apoyar la labor docente
desarrollada en los Centros de Educacion Infantil, Primaria vy
Secundaria, y favorecer el intercambio de experiencias entre el
alumnado de la zona, de forma que los principios de integracion y
normalizacion sean una realidad en las escuelas.

h) »
Aulas de Educacion Especial

Pagina 12



ASPRONA * VILLARROBLEDO MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

A L R R A e L i o S L e o L e e e L Rk R i e L ek e A e L R e R R R R R R R R R R R R A R e S

>

Curso de Garantia Social. Como Centro Educativo y de
Formacién Laboral llevamos ya 12 afios impartiendo estos programas;
anteriormente los cursos eran sobre Viverismo y, en la actualidad, se
imparte en la rama de Artes Gréficas, sobre Imprenta Rapida y
Manipulados, contando este afio con una matricula de seis alumnos.

El Objetivo primordial de estos Cursos es el desarrollo integro del
alumno potenciando las capacidades que le permiten madurar su
personalidad, mejorar su independencia y desenvolvimiento social, de
forma que pueda acceder y desempefiar un puesto de trabajo en el
futuro.

El personal que lo imparte es de una profesora a media jornada en el

area de Formacién Profesional y un profesor, a media jornada, del area
de Formacion Basica, Laboral, Tutoria y Actividades Complementarias.

p !

Aula dé Formacién Basica de G# Social

Aula de Formacion Laboral — Manpulados de Imprenta
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Modulo de Educacion de Adultos, que se imparte en
coordinacion con el Centro de Adultos de la localidad. Su objetivo
primordial es reforzar los conocimientos a los mayores de 18 afios que
estan en los talleres, siempre adaptando la programacion de las
materias al nivel y capacidad de cada uno. Impartido por una maestra, a
jornada parcial.

» Acuerdos de Colaboracion para Alumnos en Practicas con

distintas Universidades y Entidades: Este afio se ha incrementado
notablemente el nimero de Alumnos de otros Centros que hacen las
Practicas con nosotros : se siguen manteniendo los Acuerdos de
colaboracion con la Universidad de Castilla-La Mancha: C.E.U. de
Talavera de la Reina, Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Cuenca), Universidad de Valencia, I.E.S Juan Bosco de Alcazar de San
Juan (Ciudad Real), 1.E.S Tomas Navarro Tomas (Albacete), asi como
con el Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo (modulos de formacion
del EQUAL).

Estos acuerdos nos permiten a su vez, conocer al alumnado en
practicas para que puedan participar en los procesos de seleccion de
personal: es el caso de una logopeda, de una Maestra de Educacion
Especial, y alguna cuidadora, que posteriormente han sido contratadas.
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111.- AREA LABORAL:

> El ambito laboral se ha estructurado en Tres Talleres
Ocupacionales. Dos se dedican a trabajos de manipulados y Uno al
Vivero. Los manipulados que se realizan son variados y para alguno
de ellos se necesita el manejo de maquinas. Estos manipulados se
dividen en dos grupos:
- Productos relacionados con la limpieza (empaquetado de
guantes, manteles y estropajos, y corte y embolsado de bayetas).

Taller de manipulados
- Productos relacionados con la electricidad - (arcos de
iluminacién), cuyo trabajo consiste en formar la boquilla, encajar la
boquilla en el arco, cablear el arco (tarea que requiere gran habilidad
por el manejo de herramientas especializadas), poner aislante en la

bombilla y poner las bombillas de colores al arco.

o1
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- Montaje de boligrafos Es la actividad que méas afios lleva
realizandose. Implica un conjunto de fases de fabricacion del boligrafo
que el conjunto de usuarios conoce en su totalidad.

En cuanto al Vivero, pueden diferenciar tres campos de actuacion:

- Centro de jardineria: recepcion de plantas dependiendo de la
época del afio y demanda de los clientes, riego, abonado,
correccion de minerales, control de plagas, desyerbado, limpieza
de hojas y flores secas y limpieza en general de la zona.

- Labores propias del Vivero: produccion de plantas a partir de
semillas, esquejes y bulbos.

- Trabajos de jardineria: consistentes en poda, plantacion cavas
y utilizacion de diversa maquinaria, asi como recogida de restos y

traslado de materias primas.

Nuestro Vivero
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Al area Ocupacional asisten 30 usuarios, y el personal contratado para
atenderlo es de un Director de Talleres, tres monitoras y una cuidadora.

Se mantiene como filosofia complementaria en esta area que la
organizacion y los métodos de las actividades o labores a desarrollar
tenderan a favorecer la futura incorporacion de estas personas con
discapacidad psiquica en empresas ordinarias y al trabajo remunerado. Por
tanto se tiene establecido un sistema de gratificaciones donde se reconoce
la actividad ocupacional de los usuarios.

También se trabaja con los usuarios programas que desarrollan el
ambito personal, de Ocio y Deporte.

V.- CENTRO de DIA para personas gravemente afectadas.

Este es el tercer afio de vida de un proyecto que empezaba a tomar
forma all4 por el afio 2003, de trabajo duro, lo que ha permitido la
consolidacion de los programas desarrollados hasta ahora y la inclusion
de otros nuevos.

Esta integrado en las mismas instalaciones de nuestro Centro en C/
La Roda, con un Taller independiente, pero que comparte distintas
especialidades y servicios con las demas areas.

El ambito de trabajo que se desarrolla en este Centro se base en una
serie de programas que incluyen las tres areas ocupacionales del
individuo: actividades de auto-mantenimiento, produccion y ocio.

Los destinatarios del Centro de Dia son 10 usuarios gravemente
afectados, y estan atendidos en todo momento por un Terapeuta
Ocupacional y dos cuidadoras, aunque también conforman el equipo
multidisciplinar un Psicopedagogo, y una Fisioterapeuta.
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Sesion de Fisioterapia C. Dia

V.- AREA RESIDENCIAL:

> Vivienda Tutelada para gravemente afectados.

Residen en régimen de internado personas con discapacidad
intelectual, mayores de 18 afios y que necesiten apoyo extenso y
generalizado para realizar las actividades de la vida diaria. Su
capacidad es para 8 persona y esta atendida por 5 cuidadoras, con
rotacion de turnos de mafiana, tarde y noches, y 1 técnico Educador,
que es el coordinador de la vivienda. Esta abierta durante los 365 dias
del afio.

La ocupacion durante el 2006 ha sido al 100% al finalizar el afio, por
lo que sigue siendo necesaria la cuidadora para refuerzar en horas
puntuales.

La modalidad de financiacion es a través de un Convenio con el
Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo, colaborando también en la
contratacion de personal para cubrir los turnos de vacaciones del
personal, preferentemente en época de verano.
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Cocina Habitacién

VI.- AREA FAMILIAR:

> Servicio de Apoyo a Familias (SAF).

Durante este afo se ha consolidado a nivel provincial el proyecto de
familias. “El Servicio de Apoyo a Familias” (SAF), se concedid con
caracter provincial, en el mes de Junio aunque no entré en
funcionamiento hasta el mes de Septiembre.

Se han llevado a cabo varios programas dentro de este Servicio,
Entrevistas con la Administracion, Actividades Formativas para las
familias, Coordinacion de los grupos de Padres, Taller de Hermanos,
Cursos de Relajacion.

Se particip6 en el Encuentro Regional de Familias, organizado por
Feaps, pero el evento méas importante y que hay que destacar, ha sido el
I Encuentro Provincia de Familias de ASPRONA, que se celebro en
Villarrobledo el pasado 2 de diciembre, coincidiendo con Ila
Celebracidn del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Al
Encuentro acudieron Familias de todas la Delegaciones de la provincia,
salvo de Almansa y de Tabarra. En total fueron 299 asistentes.

A lo largo de la mafana se desarrollaron varias ponencias: Una
Central titulada ¢(Cémo ven las Familias a ASPRONA?, y dos
ponencias simultaneas: una sobre la Ley de la Dependencia, a cargo de
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D? Lourdes Alonso Guervos (Jefa de Servicio de Atencidn a Personas
Mayores y Discapacitados de la Delegacion de Bienestar Social), y otra
sobre la Incapacidad y Tutela, a cargo de la llma. Sra. D M2 Dolores
Escoto Romani, Magistrado —Juez del Juzgado n°® 6 de Familia en
Albacete).

{ _‘ B .
Salén de Actos de Conferencias y Ponencias | Encuentro de Familias
IESn°3

También los Usuarios de nuestros Centros Comarcales participaron
en la realizacion de actividades de Ocio, organizadas voluntariamente
por el grupo MANA de Albacete, con gran éxito y acierto.

Actividades ludicas en el Centro de Asprona - Villarrobledo

La actuacion estelar y de cierre fue a cargo del Grupo
de Teatro del Centro de Asprona en Caudete, que a todos
nos dejo gratamente impresionados, con sus decorados de
luces, y la magnifica actuacion de los actores, representando
una adaptacion de la Obra “El Principito”.
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VIl.- AREA LUDICA Y DEPORTIVA:

» Programa de actividades de Ocio, Tiempo Libre vy
Vacaciones.

Los Talleres de Ocio y Tiempo Libre y Actividades extraescolares
se llevaron a cabo un afio mas durante los meses de Abril a Junio,
ofertando dos Talleres:

- Musicoterapia y Expresion Corporal.
- Actividades de Juegos y Deporte..

Han participado 32 chicos y chicas, de todas las edades, en los dos
talleres programados. Han estado dinamizados por dos monitoras (una
maestra experta en musicoterapia y otra monitora para los juegos y
deporte) apoyando en todo momento dos cuidadoras, en sesiones
grupales, atendiendo a las edades y necesidades de los participantes.

En cuanto al programa de Vacaciones, se participo en la oferta de
Feaps, como ha quedado reflejado anteriormente.

> Participacion en actividades Deportivas, a través del Club
Deportivo “Infanta Elena”, en los distintos eventos deportivos que se
organizan a nivel regional. El Club est4 federado en la Federacion de
Castilla-La Mancha (Fecam) para Personas con Discapacidad
Intelectual y tienen licencia durante el 2006, 24 deportistas.

En el mes de Febrero 2006 se celebré en Villarrobledo el X

Campeonato de Regional de Natacion, con una participacion de 132
deportistas y 40 entrenadores pertenecientes a 15 clubes de las cinco
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provincias de la region. También pudimos contar con la colaboracion
de 33 voluntarios de Villarrobledo y con las Instalaciones Municipales
de la Piscina Cubierta .

Piscina Municipal de Villarrobledo

Llegando a Meta

Las actividades deportivas son las preferidas por los usuarios y
alumnos del Centro, porque salen de una rutina diaria y disfrutan de
momentos Yy situaciones nuevas.
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Hemos continuado este afio con la Escuela Deportiva de Futbol
Sala, participando igualmente en el Campeonatos Regional.

» Participacion en actividades Culturales y Sociales de la
Localidad

Carnaval, Semana del Libro, Semana Cultural, Teatro en la La Casa
de la Cultura, participacion en distintos concursos, excursiones...

VIII.- ACTIVIDADES ASOCIATIVAS:

> Programas de Sensibilizacion. Marcha de Asprona, celebracion del
Dia del Discapacitado, Participacion en Foros Locales, Participacién en
actividades asociativas, carteles informativos, difusion e informacion en
los distintos medios de comunicacion (prensa, radio y television local) ..

El 2006 fue nuestro 25 Aniversario celebrando la Gran Marcha de

Asprona, todo un éxito un afio mas, gracias a todo el pueblo de
Villarrobledo, colaboradores y voluntarios.
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Corte de Cinta

IX.- AREA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

> Aula de Informatica. Espacio compartido por las distintas
areas del Centro.

» Educacion Fisica adaptada.

> Atencidén domiciliaria a los personas que por su estado fisico no
pueden asistir a nuestro Centro.

> Hidroterapia. Programa que se desarrollada en las instalaciones de
la piscina municipal. Participan tanto nifios como adultos, en grupos
reducidos, atendidos en todo momento por los profesionales de nuestro
Centro y algunos familiares.
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» Transporte adaptado.

La Asociacion lleva muchos afios prestando un servicio tan
fundamental y tranquilizador para muchas familias como es el
transporte. Realizamos diariamente dos rutas locales de transporte,
diferenciadas por edades (mayores y escolares), cuatro veces al dia cada
una de ellas y, para ello, contamos con un minibas de 24 plazas,
equipado y adaptado para las personas que usan sillas de ruedas.

El transporte lo utilizan 31 personas.

El personal contratado para este servicio es de 1 conductor y el apoyo de
una cuidadora.

X.- GESTION Y ADMINISTRACION.

Desde esta area se lleva a cabo la gestion econdémica y de personal,
segun las directrices de la Asociacion para el buen funcionamiento y
gestion economica de nuestros Centros en Villarrobledo. El personal
que atiende esta area es de 2 personas, una de ellas a jornada parcial.

Villarrobledo, Marzo 2006
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