FORMACION Y EMPLEO
MODULOS DE FORMACION A EMPRESAS

¢, Qué son?

Son acciones que alternan la formacion tedricdaogalizacion de practicas.
Hay dos tipos de modulos:

- Médulos en empresas o entidades sin animo de.lucr

- Médulos de Integracion Laboral para discapacgado

¢ A quién van dirigidos?

A desempleados especialmente a aquellos colectonsmayores dificultades para
acceder al mercado laboral. La seleccién de alursaeosfectia por la propia entidad
beneficiaria mediante un procedimiento publico yetito, con la participacion del
Sepecam. En los Modulos de integracion laboral dotbs alumnos han de ser
discapacitados.

Cada médulo esta integrado por un numero de engré®Balumnos, los cuales reciben
formacion y hacen practicas durante 30 horas enesa.

Desde el primer dia de los modulos los alumnosipatana remuneracion en forma de
beca o como salario tras formalizar un contratmrabtemporal. Ademas, en los
modulos de empresas, en los de entidades sin atentiacro y en los de integracion
laboral, una vez concluidos, existe la obligaciénadreditar la colocacién de al menos
el 30% de los alumnos.

¢,Qué debo hacer?

Las entidades interesadas en participar como luggredis pueden dirigirse a la Agencia
de Desarrollo Local. Ademas, pueden consultar ése$ de la convocatoria actual en
sendas Ordenes de la Consejeria de Industria gjdrale 21 de abril de 2005 (DOCM
n° 86, de 29 de abril).



